JUNTA DE FREGUESIA DE MEIMAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO COM VISTA A
OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREADE -
MANUTENGAO/CANTONEIRO DE LIMPEZA, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, CONFORME
CARACTERIZACAQ NO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUES!IA DE
MEIMAO PARA O ANO DE 2024

ATAN 1

Ao vigésimo oitavo dia, do més de Outubro, do ano de dois mil 8 vinte @ quatro, pelas dezoito
haras, reuniu o Jarl do Procedimento Concursal identificado em epligrafe, nomeado na
sequéncla da aprovacdo, em Reunifio de Junta de Freguesia de Meiméo datada de
27.10.2024, da Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Meim#io, datada
de 27.10.2024, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Sénla Cristina Morgado Faustino, Dirigente Intermédio de 2.* Grau - Chefe de
Divistio da DivisGo Administrativa, Financeira e Contratacdo, do Municipio de Tome de
Moncorvo;

1.° Vogal Efectivo: Cafla Sofia Sliva Camilo, Técnica Superior, a exercer fungles no
Municlpio de Armamar;

2.° Vogal Efectivo: Hugo Migue! Mota Xavier, Coordenador Técnico, a exercer funges no
Municlpio de Armamar.

A reunitio teve como objectivo proceder & fixaglo dos par@mstros de avaliacéio, a sua
ponderaco, a grelha classificativa e o sistema de valoracho final de cada método de
seleccéo, nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro.

O Jari no presente Procedimento Concursal assume ¢ compromisso de reger a sua
actuacdo pelos Principios consagrados no artigo 2.°, 6, bem assim, respeitar as Garantias
previstas no artigo 3.% ambos da Portarla n.® 233/2022, de 9 de Setembro.

Os lugares postos a concurso feréio como contetdo funcional genérico o definido no Anexo
da Lej Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas ("LGTFP"), a saber:

‘FuncBes de natureza executive, de caréter manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bern definidas e com graus de complexidade veriéveis.

Exscugdo de tarefas de apoio elementares, indispensavels 8o funcionamento dos
orgéios e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

W:f;;/



Responsabilidede pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagso,
procedendo, quando necessério, @ manulengéo e reparagdo dos mesmos.”

Em concreto, @ como resulta da Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia
de Meim3o, datada de 27.10.2024 -, aprovada em Reuniéo de Junta de Freguesia datada
de 27.10.2024 - o Posto de Trabalho em causa encontra-se caraclerizado como se
destinando a:

“fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, tais como:
limpeza 6 conssrvagio das instalagbes e equipamentos da Freguesia, arruamentos
¢ oufros aspagos publicos de responsabilidade da Junta de Freguesia, proceder &
recolha de lixo e equiparados, varredura e limpaze de russ, impeza de sarjelas,
lavagem das vias piiblicas, extirpagéo de ervas, assim como a execugdo de farefas
e apolo elementares, indispensévels ao funcionamento dos drgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomsadamente através do manuseamento de
diversos instrumentos necessérios 4 realizag8o das tarefas inerentes 8 funglo de
fimpeza de ruas ou espagos, esiando ainda responsével pelos equipamentos,
manuais ou mecénicos, sob a sua guards, bem como pela sua comecta ulilizagéo,
devendo, ainda, cofaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagho de equipamentos, asuxiiiar na execuglo de cargas e descargss,
realizar tarefas de arumagio e distribuicdo, bem como execular outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carécter manual’

1. No presente Procedimento Concursal Comum de Recrutamento com vista 4 Ocupagéo
de 1 (um) Posto de Trabalho na Carrelra/Categoria de Assistente Operacional, na Area
de Manuteng3o/Cantoneiro de Limpeza, sfo aplicados 0s seguintes métodos de
selecgdo, de acordo com a Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de
Meiméo, datada de 27.10.2024, aprovada em Reuniéo de Junta de Freguesia datada de
27.10.2024:

OBRIGATORIOS:

o Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéio Psicoldgica (AP), para Candidatos sem
vinculo e Candidatos que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham
afastado, por declaraglio escrita, os Mélodos de Selecgéio de Avaliagéio Curricular
(AC) 8 Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC);

» Avaliagio Curicular (AC) e Entrevista de AvallagBo de Compeléncias (EAC), para
Candidatos que rednam as condicdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP,
isto &, que estejam a cumprir ou a executar a afribuigéo, competéncia ou actividade
caracterizadoras de posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
Candidatos em situagdo de requafificagio que, imediatamente anies, tenham



desempenhado as atribuigdo, competéncia ou actividade para as quais é aberto o
procedimento concurso. -

2. De acordo com a origem dos Candidatos, & estabelecida a seguinte formula de

classificagso final:

CF = (AC X 50%) + (EAC X 50%}, para Candidalos que retinam as condicdes
referidas no n.° 2, do artigo 38.%, da LGTFP, isto é, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em siluagio de
requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdes,
competéncia ou actividade para as quals & aberto o Procedimento Concursal,

Ou,

CF = (PC X 100%), para os restantes Candidatos, nomeadamente Candidatos sem
vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da
LGTFP, tenham afastado, por declaragho esaita, 05 Métodos de Selecglio de
Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC).

Em que:

CF =Classificacio Final;

AC = Avaliacdo Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagéic de Compet@ncias;
PC = Prova de Conhecimentos.

3. Os Métodos de Selecgiio séio aplicados aos Candidalos pela ordem que se encontram

identificados no Ponto 1, desta Acta, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos
Candidatos.

. O primeiro Método de Selecgio, PC ou AC, serd aplicado a fodos os Candidatos
admitidos a0 Procedimento Concursal, de acordo com a origem dos Candidatos.

S04 serd aplicado o Método de Selecchio seguinte aos Candidalos que obtenham no
anterior Método de Selecgéo no minimo 9,5 {nave virgula cinco) valores.

. A Prova de Conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funglo, bem como se destina a avaliar o adequado conhecimento e
utiizagéc da lingua portuguesa, sendo que compartara uma Fase Tedrica, com uma
valoragtio de 100% para a valoragéio final do Método de Selecgdo em aprego, a qual teré
a duracdio de 60 (sessenta) minutos, com folerancia de 20 (vinte) minutos.



A Prova de Conhecimentos Tebrica, de natureza escrita, com consuita de legislagio néo
anotada, seré valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio
até &s contésimas, podendo comportar quesides ds escolha miitipla e/ou de
desenvolvimento, versando sobre as seguintes matérias: -

Lel n.® 35/2014, de 20 de Junho, na sua vers3o actual;

Lei n.° 752013, de 12 de Setembro, na sua versiio actual;

Conhecimentos no 8mbito dos Equipamentos de Proteao Individual (EPI):

ldentificacéio de Equipamentos de Protecgéio Individual essencials & necessérios

4 axecugllo das tarefas inerentes ao Posto de Trabalho a ocupar;

» [dentificaglio dos Equipamentos necessérios a execucdo das tarefas inerentes
a0 Posio de Trabalho a ocupar;

o ldentificagio dos Procedimentos de Limpeza essencials e necessarios &
execugdo das tarefas inerentes ao Posto de Trabalho a ocupar;

o Identificaglio de Técnicas de Seguranga na execuglo de diferentes tarefas ao

Posto de Trabalho a ocupar.

A Avallaglio Psicol6gica (AP) visa avallar apliddes, caracleristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos Candidatos, tendo como referdncia ¢ perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mals Fases, e serd
avallada com a mengio Aplo ou Ndo Apfo, sendo excluidos do Procedimento Concursal
os Candidatos que obtenham a mengéio de Néio Aplo, sendo que seré aplicada aos
Candidatos que obtenham, no minimo, uma valoragho de 9,50 {nove virgula cinco)
valores no Mélodo de Selecgéic Prova de Conhecimentos.

. A AvallagBo Curricular {AC) visa aferir os elementos de maior relevéincia para o Posto
de Trabaho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagio,
a formac&o profissional, a experiéncla profissional e a availagiio do desempenho, com
expressiio na seguinte férmula;

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + {AD X 15%).
Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formac#o Profissional;

EP = Experigncia Profissional;

AD = Avaliagio Desempenho.

As HabilitagSes Académicas (HA) serfio valoradas da seguinte forma:

¢ Candidatos com Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a respectiva
idade — 12 (doze} valores;

« Candidatos com Habllitagbes superiores as exigidas ~ 168 (dezasseis)
valores;



A Formagao Profissional {FP) seré valorada de acordo com o seguinte, até ao limite
de 20 (vinte) valores:

s Sem qualquer formaco profissional - 10 {dez) vaiores;

o Por cada acgZio de formagso profissional defida dentro da 4rea para que &
aberto o Procedimento Concursal - 1 (um) valor para além dos 10 (dez)
valores |4 concedidos ab initio.

A Experiéncla Profissional (EP), seré valorada de acordo com o seguinle, até ao
limite de 20 {vinte) valores:

» Atd 5(cinco) anos de experidncia Profissional — 10 (dez) valores;

¢ Por cada ano de experiéncla profissional completo, considerando-ge 1 (um)
ano compieto de experiéncla profissional, desde que seja superior a 7
(sele) meses, para além dos 5 (cinco) anos — 1 {um) valor por cada ano.

A Avaliagiio de Desempenho (AD) seré valorada de acordo com o seguinte: A média
aritmética simples das 3 (irds) Gltimas avaliagdes cujo resultado seré mutiplicado
por 4 (quatro), e de acordo com a seguinte formula:

AD = {(N1 + N2 + N3)/3) X 4,
Em qus:

AD = Avaliagéo Desempenho;
N1 = (itimo periodo avaliativo;
N2 = Pentiltimo ano avaliativo;
N3 = Antepenilfimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato néo apresentar avaliagic de dessmpenho
referente a qualquer um dos anos em anélise, esse ano serd valorado com 3
valores.

8. A Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais direclamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e seré valorada entre 0 (zerc) e 20
(vinte) vaiores, através da média aritmética simples, valorada até &s centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias:

Orlentagéo para os resultados;

Andlise da informacgo e sentido critico;
Iniciativa e autonomia;

Inovagio e qualidade.
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8. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO

a)

b)

d)

De acordo com a Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de
Meiméo, datada de 27.10.2024, aprovada em Reunifio de Junta de Frequesia
datada de 27.10.2024, e nos termos dos n.% 3 e 4, do artigo 30.°, da LGTFP, o
recrutamento é aberto a trabafhadores com relacéo juridica de emprego péblico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou
sam vinculo de emprego publico;

Na ordenag#io final, os Candidatos que se sncontrem em lgualdade de valoragéo e
esgotadas as preferéncias configuradas na lel, persistindo a igualdade, os critérios
de desempate adoptados pelo Jdri do Procedimento Concursal serfio os seguintes
e pela ordem que sfo descritos:

s Candidatos com mais tempo de experiéncla profissional na érea para que é
aberto o procedimento concursal.
» Candidatos com menor idade.

Considerando & primeira preferdncia adoptada pele Jir do Procedimento
Concursal, na ordenagBo final dos Candidatos que se encontrem em situagio de
Igualdade de valoragio e em situagfio néio configurada pela Lei como preferencial,
os Candidatos, caso entendam, juntaments com o requerimento de admisséio,
devem entregar comprovalivo da experidncia profissional detida, na érea para que
6 aberto o Procedimento Concursal, que 84 serd considerada para efeito de
ordenagdo final dos Candidatos que se encontrem em [gualdade de valoracio e
esgoladas as situacdo configuradas na Lel;

Para Candidatos a quem sa aplique o Método de Selecgéio Avallaghio Cunicular
(AC), é obrigatério a entrega de Curriculum Vitae;

Para ofeitos de Avaliagiio Curricular, s6 serBo consideradas pelo Jir do
Procedimento Concursal as declaragtes descritas pelos Candidatos no Curriculo
que sejam comprovadas com documentagéio;

Os Candidatos com prévia relagio jurldica de emprego plibiico que reinam as
condicBes referidas no n.® 2, do artige 36.° da LGTFP, isto &, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, compet&ncia ou actividade caracterizadoras do Posto
de Trabalho em causa, hem como no recrutamento de Candidatos em situagio de
requalificagiio que, Imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigiio,
competéncia ou actividade para as quais é aberto 0 Procedimento Concursal,
devem entregar declaracio emitida pelo servico piblico a que se encontrem
vinculados, em que conste a relagio juridica de emprego plblico, a
carrelra/categoria de que sejam itulares, fung¢des que executam, em especial a que



9)

h}

)

)

k)

1)

comesponde & fungbes agora a contratar, o 6rglo ou servico onde exercem
fungdes, a remuneragho iliquida auferida e a respectiva avaliagho de desempenho
dos 3 (trés) Gltimo periodos avallativos;

Em virtude de a Junta de Freguesia de Melmé#o ainda nfio dispor de plataforma
electrénica que parmita, por via da desmatsrializac#io do processo, a apresentagio
de Candidaturas, conforme previsto no artigo 13.%, da Portarla n.° 233/2022, de 9
de Setembro, as Candidaturas devem ser feitas preferencialmente para o e-mail da
Junta de Freguesia de Meiméo, ffmeimao@gmail.com, e através do preenchimento
do formuldrio constante do Despacho-Extrate n.° 11321/2009, publicado na 2.2
Série, do Didrio da Rep(blica n.° 89, de 8 de Maio de 2000, juntamente com a
documentacéic que deve instruir o processo e tendo em conta a origem dos
Candidatos;

Os Candidatos séo inteiramente responsédveis pelas declaracbes efou situagbes
que descrevam no Formulario de Candidatura, que deve ser dalado e assinado,
bem como pela demals documentaggo que venham a anexar ao processo;

No &mbito do Regulamento Geral de Protecgfio de Dados, os Candidatos, ao
apresenlarem a sua Candidatura, esific a prestar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pesscais e na utifizaghio dos meios de confacto
indicados no processo, para fins exclusivaments do processo de recrutamento,
comprometendo-se a Junta de Freguesia de Meimao a salvaguardar o seu uso e
acesso para 0s fins a que estritamente se destinam;

O prazo para apresentag3o de candidaturas é de 10 (dez) dias Gtels a contar do dia
seguinte a0 da publicacfo de Aviso na BEP — Bolsa de Emprego Plblico;

Os Candidaios devem reunir os requigitos até a data-limite de apresentagéo da
Candidatura;

Em caso de mera imegularidade, ou quando seja de admitir que & ndo apresantacéo
atempada dos documentos se tenha devido a causas nfio imputivels aos
Candidatos, devidamente comprovada, o Jari do Procedimento Concursal pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do Candidato, conceder um prazo suplementar
razodvel para a sua apreseniacéo;

m) A néio apresentagiio dos documentos comprovaiivos do preenchimento dos

requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenta-ios,
determina & sua exclusfio do Procedimento Concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao;



n) As notificagBes no ambito do presente Procedimento Concursal serfio efectuadas
preferenciaimente através de comelo electrénico, pelo que os Candidatos devem
menclonar no formulério de candidatura o seu respactivo e-mail;

o} No caso de nfio ser mencionado e-mail no formuldrio de Candidatura,
excepcionaimente as nofificagdes serfio efecluadas através das formas previstas
no n.° 1, do artigo 112.%, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Todas as declsdes do Jiri do Procedimento Concursal foram fomadas por unanimidade

Nada mais havendo a tratar, pelas dezancve horas, o Presidente do Jir deu por encerrada
a reunific, da qual se lavrou a presente Acta, que val ser assinada e rubricada por todos os
membros do Jiri presentes.

O Presidente do Jar,
Sdue c@-&\mﬁg)

O Primelro Vogal Efectivo,
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