JUNTA DE FREGUESIA DE MEIMAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO COM VISTA A
OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE
MANUTENGCAO/CANTONEIRO DE LIMPEZA, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, CONFORME
CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE
MEIMAO PARA O ANO DE 2024

ATAN’4

Ao quarto dia, do més de Fevereiro, do ano de dois mil ¢ vinte e cinco, pelas dez horas,
reuniu o Jari do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado na sequéncia
da aprovag&o, em Reunido de Junta de Freguesia de Meim&o datada de 27.10.2024, da
Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Meiméo, datada de 27.10.2024,
estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Sénia Cristina Morgado Faustino, Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de
Divisao da Divisdo Administrativa, Financeira e Contratagso, do Municipio de Torre de
Moncorvo;

1.° Vogal Efetivo. Catia Sofia Silva Camilo, Técnica Superior, a exercer fungbes no
Municipio de Armamar;

2.* Vogal Efetivo: Hugo Miguel Mota Xavier, Coordenador Técnico, a exercer fungdes no
Municipio de Armamar.

A Reunido teve por objetivo:

1. Deliberar sobre o resultado da aplicagao do Segundo Método de Selegao, Avaliagdo
Psicologica, assim como elaborar a respetiva Lista contendo as Mengdes
Classificativas, de acordo com o preceituado no artigo 22.°, n.° 1, da Portaria n.°
2332022, de 9 de Setembro;

2. Praceder a eventual exclus&o de Candidatos, nos termos do disposto no artigo 21.°,
n.? 3 en.°4, daPortaria n.” 233/2022, de 9 de Setembro, designadamente no que
respeita aos Candidatos que n&o compareceram ao Método de Selegéo Avaliagao
Psicolgica ou que obtiveram uma Meng&o Classificativa de Nao Apto;

3. Convocar os Candidatos para o Terceiro Método de Selegao aplicavel, a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias;

4. Calendarizag@o do Terceiro Método de Selego, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;
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5. Notificagdes;

6. Afixagdo da Lista contendo as Mengdes Classificativas do Segundo Método de
Sele¢do, a Avaliagdo Psicologica;

Assim,

PONTO 1
Aplicagdio do Segundo Método de Selegio Avaliagiio Psicolégica

De acordo com o disposto no artigo 36.%, n.° 1, alinea b), da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas ("LGTFP"), a Avaliagéo Psicologica € “destinada a avaliar as restanies
competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo”.

Nos termos do disposto no arfigo 17.%, n.? 1, alinea b), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro (*Portaria”), a Avaliag3o Psicologica ‘visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases”.

Segundo o artigo 17.2, n.° 3, da Portaria, “A avaliagdo psicologica pode ser realizada pela
entidade empregadora publica responsével pelo recrutamento, com recurso aos seus
prbprios técnicos que detenham habilitago académica e formagéo adequadas ou alravés
de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagéo do
método pela entidade referida no nimero anterior.”.

No presente Procedimento Concursal, a Avaliag&o Psicologica foi realizada por Entidade
Especializada, por Psicologa Avaliadora Externa.

De acordo com o artigo 20.°, n.° 2, alinea b}, da Portaria,

“2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, devem ser observadas as
sequintes regras:

b) Na realizagdo da avaliagdo psicolégica e do exame médico deve ser garantido e
observado:

i) A privacidade dos elementos e resultados perante lerceiros que néo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo;

ii) O resuftado da avaliagéo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados
da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP.”
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Segundo o preceituado no artigo 21.°, n.° 2, da Portaria, “A avaliagéo psicol6gica, as provas
fisicas e 0 exame médico séo avaliados através das mengbes classificativas de Aplo e N&o
Apto.”

Nesta data, o Jiri do Procedimento Concursal abriu o subscrito contendo o resultado da
Avaliagao Psicoldgica realizada pela enunciada Psicéloga Avaliadora Extema, sendo que
do mesmo constavam as seguintes Mengdes Classificativas:

| André Filipe Jacinto Monteiro [ Apto |

Assim,

PONTO 2
Candidatos Excluidos por Ndo Comparéncia

N&o existem.

Candidatos Excluldos por Ihes ter sido atribufda uma Mengao Classlficativa de Ndo
Apto

N&o existem.

PONTO 3 3
Convocagéo dos Candidatos para o Terceiro Método de Selecgio aplicavel, a
Entrevista de Avaliagio de Competéncias

De acordo com a Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Meimao,
datada de 27.10.2024, aprovada em Reunigo de Junta de Freguesia datada de 27.10.2024.
aos Candidatos sem vinculo é ainda aplicada, como Terceiro Método de Selegdo, a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto n.° 2, do artigo 18.°, da
Portaria.

Segundo o disposto no artigo 17.°,n.° 1, alinea d), da Portaria, a Entrevista de Avaliaggo de
Competéncias ‘visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao”.

Segundo o Ponto 8, da Acta n® 1, de 28.10.2024, a Enfrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funglio, e
serd valorada entre O (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples,
valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

i} Orientaggo para os resuftados;
i) Andlise da informag&o e sentido critico;
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iii} Iniciativa e autonomia;
iv) Inovagéo e qualidade.

Aplicado o Segundo Método de Selegdo, o Jitri do Procedimento Concursal delibera, nos
termos do disposto no artigo 22.°, n.° 2, da Portaria, convocar para a realizagéo do Terceiro
Método de Selegao, Entrevista de Avaliagao de Competéncias, os seguintes Candidatos:

i) André Filipe Jacinto Monteiro.

PONTO 4
Calendarizagéo do Terceiro Método de Selecgéo, a Entrevista de Avaliagéio de
Competéncias

Para aplicagdo do Terceiro Método de Selecgdio, a Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias, o Juri do Procedimento Concursal designa o proximo dia 06.02.2025, pelas
17:00.

PONTO5
Notificagdes

O Jari do Procedimento Concursal, nos termos do disposto no artigo 6.%, n.° 1, da Portaria,
delibera que se proceda 4 notificagio dos Candidatos Aprovadas no Segundo Método de
Selegso, por via eletronica, mediante envio de correio eletrénico.

PONTO 6
Afixacdo da Lista contendo as Mengdes Classificativas do Segundo Método de
Seleciio, a Avaliagdo Psicolégica

O Jari do Procedimento Concursal delibera, ainda, nos termos do disposto no artigo 22.°,
n. 1, da Portaria, que a presente Ata seja publicada, e, bem assim, que sejam publicados,
mediante Lista ordenada alfabeticamente, as Mengdes Classificativas obtidas pelos
Candidatos no Segundo Método de Seleg8o, em local visivel e publico das instalagdes da
Junta de Freguesia de Meimao, assim como disponibilizadas no sitio da intemet.

Para constar, o Jari do Procedimento Concursal regista que todas as decisdes e
deliberagdes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais fendo sido tratado, foi a reunido encerrado, sendo que para constar se elaborou
a presente Ata a assinar pelo JUri do Procedimento Concursal.

O Presidente do Jari,
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O Primeiro Vogal Efectivo,
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